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Programme de formation : L’IA générative au service des
métiers du droit

L’IA générative transforme les pratiques juridiques : veille, analyse de contrats, rédaction, synthése
de jurisprudence et contréle qualité documentaire peuvent étre considérablement

accélérés. Encore faut-il en maitriser les usages et les limites, dans le respect de la confidentialité et
de la déontologie.

Cette formation, congue pour les professionnels du droit, allie compréhension des outils, méthode de
prompting juridique et cas pratiques tirés du quotidien des cabinets et services

juridiques.

A I'issue, les participants savent mobiliser I'IA pour gagner du temps sur leurs tdches documentaires
tout en gardant un regard critique et sécurisé sur les résultats produits.

Durée : 14.00 heures ou 2.00 jour(s) si formation en présentiel.
Lieu : A distance ou en présentiel

Profils des stagiaires

e Avocats

e juristes d’entreprise
collaborateurs de cabinets
paralegals

e services juridiques

Prérequis

e Exercer une activité juridique (cabinet, entreprise ou administration).

e Aucun prérequis technique en intelligence artificielle.

e Les pré-requis sont validés lors d’'un échange avec le commanditaire du projet de formation et retranscrits dans le document
de recueil des besoins. Il s’agit d’'un document collaboratif partagé systématiquement avec le commanditaire a I'issue du
premier entretien pour co-construire I'action de formation. Par ailleurs, nous adressons a chaque apprenant, 2 semaines
avant le début de la formation, un questionnaire de préparation de la formation pour adapter au mieux la formation a ses
besoins.

Objectifs pédagogiques

e Mettre en place une veille juridique assistée par I'lA

e Analyser et comparer des contrats a I'aide de I'lA générative

Rédiger et reformuler clauses et documents juridiques grace a un prompting adapté
Synthétiser de la jurisprudence et de la documentation juridique

Relire et contréler la qualité des documents (cohérence, risques, conformité)
Adopter une démarche critique et sécurisée (confidentialité, vérification des sources)
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Contenu de la formation

e Panorama de I'lA générative pour le droit
e Comprendre ce que I'lA générative peut — et ne peut pas — faire dans un contexte juridique.
e Fonctionnement des modéles de langage (LLM) : logique probabiliste, « hallucinations » et absence de valeur
juridique des réponses
e Cartographie des outils (ChatGPT, Claude, Perplexity, NotebookLM) et de leurs usages métiers
e Confidentialité et secret professionnel : données clients, paramétrage des outils, offres « entreprise » et hébergement
e Cadre déontologique et RGPD : ce qui est permis, information du client, supervision humaine et responsabilité
o Atelier : identifier 3 cas d’usage prioritaires dans sa propre pratique
e La veille juridique assistée
e Gagner du temps sur la collecte et la synthese d’informations juridiques.
o |dentifier des sources fiables et structurer une veille (jurisprudence, doctrine, réglementation, actualité sectorielle)
Interroger un corpus documentaire avec NotebookLM et Perplexity
Produire des syntheses de veille hiérarchisées, datées et sourcées
Vérifier I'information et limiter les risques d’erreur (sources, dates, références)
e Atelier : réaliser une note de veille sur un sujet apporté par le participant

e Le prompting juridique

e Formuler des requétes précises pour obtenir des réponses fiables et exploitables.

e Anatomie d’un prompt efficace : role, contexte, contraintes et format de sortie attendu

e Techniques de cadrage : exemples, ton, niveau de langue, demande de citation des sources
Itérer et fiabiliser : reformulation, contre-vérification, détection des approximations
Construire et réutiliser une bibliotheque de prompts métiers (modéles réutilisables)
Atelier : transformer une demande réelle en prompt structuré et le tester

e Les contrats
e Accélérer I'analyse et la rédaction contractuelle tout en gardant le contréle.
e Analyser et résumer un contrat : obligations, points clés, échéances et risques
e Comparer deux versions et repérer les écarts entre clauses
Rédiger et reformuler des clauses a partir de consignes précises
Adapter le registre et la langue : vulgarisation, traduction, harmonisation terminologique
e Atelier : analyse guidée d’un contrat et reformulation de clauses sensibles

e Jurisprudence et documentation
e Exploiter de gros volumes documentaires pour préparer ses dossiers.
e Synthétiser une décision de justice et en extraire les arguments structurants
e Construire un argumentaire et une trame de note ou de conclusions
e QOrganiser et interroger un dossier documentaire volumineux avec NotebookLM
e Assurer la tracgabilité des sources et fiabiliser les citations
e Atelier : produire une note de synthese a partir d’un jeu de décisions
e Relecture et contréle qualité
e Sécuriser ses productions avant diffusion, sans déléguer la responsabilité finale.
Vérifier la cohérence, la logique et la complétude d’un document juridique
e Détecter incohérences, clauses manquantes et facteurs de risque
Controler la conformité documentaire et la confidentialité avant envoi
e Mettre en place une relecture « augmentée » et une posture de validation humaine
Atelier : appliquer une grille de contréle qualité a un document du participant
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Organisation de la formation

Equipe pédagogique

BlueacademIA

Formation |A appliq

Cécile DEMAI est juriste de formation et formatrice spécialisée en intelligence artificielle générative. Ancienne attachée principale
de la fonction publique d’Etat, sa formation juridique lui permet de comprendre en profondeur les métiers du droit, leurs
exigences déontologiques et leur vocabulaire. Elle congoit et anime des formations sectorielles, notamment aupres de cabinets
d’avocats et de services juridiques, centrées sur des cas d’'usage métiers concrets et immédiatement applicables. Sa pédagogie
expérientielle et son exigence de rigueur (confidentialité, vérification des sources) permettent une appropriation opérationnelle et
responsable des outils d’IA.

Moyens pédagogiques et techniques

Supports pédagogiques commentés et partagés a distance

Apports méthodologiques structurés

Templates préts a I’'emploi

Cas pratiques

Etudes de cas concrets

Quiz

Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

Feuilles de présence

Questions orales ou écrites (QCM)

Mises en situation

Formulaires d'évaluation de la formation
Certificat de réalisation de I'action de formation

Tarif de la formation

A partir de 2800.00 €HT
TVA non applicable, art. 261-4-4 du CGI
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